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Mowviendo Nuestro Distrito Hacia
A medida que avanzamos las Escuelas Publicas de Plainfield hacia adelante, nuestras metas son
hacer de cada escuela un centro de excelencia en educacién y los mejores lugares para que nuestros

estudiantes aprendan.

El Distrito ha invertido m4s de $5.8 millones de ddlares en renovaciones escolares a todos niveles,
incluidas mejoras en los bafios de las escuelas Barlow, Emerson, Stillian, Hubbard, Maxson y
Plainfield, High School, nuevas mejoras eléctricas ¥ proyectos C‘lplt‘lle‘% que incluyen la construccion de
T v s Gl y Anna Booker y renovaciones en el centro deportivo Hub Stine.

El Departamento de Curriculo ¢ Instruccién, en asociacién con el Departamento de Tecnologfa e
Informacién, ha proporcionado a nuestros estudiantes alta tecnologfa y recursos de curriculo digital.
Invertir en nuestros estudiantes significa continuar invirtiendo en la capacidad de nuestros maestros
para brindar instruccién en varias plataformas tecnoldgicas. Estamos en las etapas iniciales de
planificacion de nuestra plataforma de deportes electronicos, el programa de aviacién, y estamos
ampliando los programas educativos existentes, incluido Allied Health. Durante el otofio de 2022,
obtuvimos dos nuevos socios, Heart of America, que proporcionard a Maxson Middle School un
laboratorio STEM, y Felician University creando oportunidades para que nuestros estudiantes sean
exitosos y ciudadanos productivos mds alld de la graduacién de secundaria.

Nuestros estudiantes de secundaria se estin destacando a nivel estatal y nacional como parte del
Programa de estudios STEM del gobernador. La Banda gané el pnmer lugar en el Homecoming de la
universidad de Morgan State. El Equipo de Voleibol Femenino gané por primera vez ¢l Premio
Académico de la USMC/AVCA, obteniendo un promedio escolar de mds de 3.55, y el equipo de
Futbol de los Cardenales gano el N]SIAA Region V Invitational, trayendo un campeonato regional a
Plainfield en muchos afios.

El Departamento de Seguridad y Proteccién estd mejorando nuestra tecnologia para garantizar atn
més que la seguridad de nuestros estudiantes y el personal sea de alta prioridad. El Departamento de
Transporte del distrito estd poniendo a prueba un programa para rastrear los autobuses del distrito.
Este nuevo sistema proporcionard a los padres notificaciones de ultima hora sobre la llegada y el
regreso de sus hijos a la escuela.

iNuestro distrito cuenta con emocionantes logros! Nuestro personal, administracion, y socios de la
comunidad estan comprometidos a generar un cambio positivo para todos los nifios del Distrito.

iESTAMOS MOVIENDO NUESTRO DISTRITO HACIA ADELANTE!
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MENSAJE DE LA PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EDUCACION
Saludos Distrito de Escuelas Publicas de Plainfield,

Es un honor ser elegida como su préxima presidente de la Junta de Educacién de Plainfield. Continuaré
representando solo los mejores intereses del Distrito de Escuelas Publicas de Plainfield.

Mientras dirijo a nuestra junta, prometo que trabajaremos con gran impacto y diligentemente para avanzar a nuestro
distrito hacia adelante y satisfacer las necesidades y desafios que se nos presenten.

A mis compafieros miembros de la junta, gracias por depositar su confianza en mi para servir como su presidente, ya
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bilidad que no tomo a la ligera. Espero continuar trabajando con la vicepresidenta recién
elegida, la Sra. Sarah Virgo, quien confio trabajari diligentemente junto a mi para dirigir a nuestra junta.
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Me gustaria reconocer los logros de nuestra presidente saliente, la Sra. Josely Castro. He tenido el placer de servir

junto a usted como su vicepresidente. Estoy orgullosa de lo que hemos podido lograr como junta a lo largo del afio

pasado. Mi primer afio ha sido muy interesante pero también muy gratificante. Estoy satisfecha de lo que hemos

logrado a lo largo del primer afio de mi mandato.

Estoy encantada de poder tener un asiento en esta mesa para abogar no selo por nuestros estudiantes, sino también
por nuestros administradores y personal que trabajan juntos para garantizar lo mejor para nuestros estudlantes Mi
objetivo es liderar con intencién y una pasién contagiosa, una mejor organizacién para nuestro distrito en su totalidad
y un gobierno mis sélido con una vision y una estrategia adecuadas para el clima y la cultura en los que nos hemos
visto obligados a operat. ;Se vislumbran cambios en el horizonte!

Hanae M. Wyatt,
Presidente de 1a Junta de Educacién de Plainfield

MENSAJE DE LA PRESIDENTE SALIENTE

Saludos PPSD,

Han pasado muchas cosas desde este verano para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes, personal y
demas personas interesadas. Por primera vez en mucho tiempo, la Junta de Educacién (BOE) ha adoptado metas
para la junta. Estas metas son importantes para el éxito de nuestro distrito por muchas razones. Estas nos hacen
responsables de nuestras funciones para realizar nuestra tareas con los mds altos estindates. Este afio escolar nos
comprometimos con los siguientes tres objetivos de la junta:

* Revisar €1 30 % del manual de politicas segiin la lista de verificacion de bienestar.

* Obtenga una certificacién de la junta de la NJSBA

o Completar todos los hitos requeridos por 1a NJSBA a tiempo (objetivos del

distrito, evaluaciones de CSA y objetivos de la junta).

Estamos orgullosos de anunciar que estamos en camino a lograr estos objetivos Nuestro comité de politicas estd
trabajando arduamente para revisar las politicas obsoletas y asegurarse de que las politicas obligatorias estén
vigentes. La junta se complace en anunciar que ¢l proceso de Planificacion Estratégica estd en marcha. A medida
que los diferentes voluntarios contindan reuniéndose y ayudando a nuestro distrito con el Plan Estratégico final, la
junta espera adoptar el plan estratégico para la primavera de 2023. Con toda la plataforma prictica, estamos
posicionados para hacer que el distrito de Escuelas Publicas de Plainfield sea un verdadero éxito.

Josely M. Castro
Preaidente Saliente de la Junta de Educacién




SR. RASHON K. HASAN
SUPERINTENDENTE
INTERINO

MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE

Estimada familia de las Escuelas Pablicas de Plainfield,

iBienvenidos al afio escolar 2022-2023! Me siento honrado de darles la bienvenida a este afio escolar como
Superintendente Interino de las Escuelas Publicas de Plainfield. Desde mi nombramiento el 20 de septiembre
de 2022, he estado trabajando arduamente para ganar su confianza y dejarles saber que soy un lider pragmitico,
orientado en objetivos basados de todo corazén en la educacién como una prioridad y como un camino hacia el
Suefio Americano. Creo que los lideres deben ser impulsores, activos y responsables. Como lider de las Escuelas
Publicas de Plainfield, apoyo a més de 1,200 educadores y administradores, y a mds de 8,400 estudiantes,
levantando a nuestro sistema educativo para responder a las necesidades de nuestros estudiantes y el personal;
para defender nuestra misién de hacer “lo que sea necesario para que cada estudiante logre altos estindares
académicos, jsin coartadas, sin excusas, sin excepciones!”

Me enorgullece decir que he estado involucrado en la gobernanza educativa durante toda mi carrera profesional.
He sido reconocido como un especialista en educacién, un lider administrativo, y un defensor de la educacién.
Durante mas de una década, he asistido en la gobernacién de escuelas en la Ciudad de Newark, Teaneck y
Leonia y ahora aqui en Plainfield. Con su apoyo y el de mis compafieros, algunos de mis principales objetivos
para este afio son:
— Completar nuestro Plan Estratégico con el apoyo de nuestros padres, educadores y la comunidad
de Plainfield.
— Implementar mejoras en nuestras instalaciones que mejoraran nuestro ambiente de trabajo y
levantardn la moral de nuestros estudiantes y personal.
— Inaugurar nuestra nueva escuela Charles & Anna Booker, una escuela K-5 de tltimo modelo que
atenderd a mas de 800 estudiantes ¢ introducird nuevas oportunidades académicas en STEM vy las
artes para nuestros estudiantes, ¢

También nos guiaremos por los cinco (5) objetivos adoptados por la Junta de Educacion en julio de 2022
(consulte la pagina siguiente). Mientras hojea esta edicién, cheque notas sobre nuestros nuevos directores y
administradores en PAAAS, Hubbard, el Departamento de Atletismo, la Oficina de la Primera Infanciay la
Academia Pinnacle. Démosles una cilida bienvenida.

Espero trabajar en estrecha colaboracién con ustedes. No duden en comunicarse conmigo si tienen alguna
pregunta al superintendent@plainfield k12.nj.us ;Vamos Cardenales!

Sr. Rashon K. Hasan, QPA, MBA, Ed.S.

Superintendente Interino

La Junta de Educacién de Plainfield adopté las siguientes Metas del
Distrito y las Metas de la Junta para el Ano Escolar 2022-2023.

NMETA 1: META 2:

Identificar la baja tasa de Implementar métodos para mejorar
graduacion y aumentarla al 80 %, el rendimiento para que todas las
aho dos: 85 % y tres: 90 % escuelas estén “fuera de estado”.

META 3: META 4:

Mejorar la cultura y el Mejorar los estudios
clima escolar académicos de tercer
grado
META 5:

Informar correctamente y
reducir el nimero de
incidentes




La Dra. Angelica Allen-McMillan, Comisionada Interina
del Departamento de Educacion de Nueva Jersey, visit6 la
Escuela Primaria DeWitt D. Barlow y la Escuela
Intermedia Maxson del Distrito Escolar de Plainfield el
viernes 2 de diciembre de 2022. Acompafiada por el equipo
administrativo del Distrito, el St. Darryl Palmieri,
Superintendente Ejecutivo Interino del Condado, el
Alcalde Adrian O. Mapp, la Vicepresidenta de la Junta de
Educacién, la Sra. Hanae M. Wyatt, y la Sra. Jacqui
Workman, Miembro de la Junta de Educacién y
Coordinadora de Comunicaciones de la Ciudad de
Plainfield, Ia Dra. Allen-McMillan tuve la oportunidad de
observar el aprendizaje diverso ¢ innovador en ambas
escuelas.

En Barlow, la Dra. Allen-McMillan visité un salén de
clases bilingte de quinto grado y un salén de clases de
inclusién de jardin de infantes donde observé a los
estudiantes usando el método de evaluacion Houghton
Mifflin Harcourt en el sistema de lectura Amira. Después
de su visita, los estudiantes le entregaron una mochila con
el emblema de los osos Barlow llena con recuerdos de la
escuela.

En la escuela Maxson, la comisionada visito clases de sexto
grado de lenguaje inglés y matemadticas. Los estudiantes
pudieron hacer preguntas sobre su mandato como
Comisionada de Educacion Interina y las

Comisionada Interina
del Departamento Estatal de Educacion
visito el Distrito Escolar de Plainfield

nuevas politicas que esta tomando el Departamento de
Educacion para garantizar que los estudiantes de Nueva
Jersey reciban una buena educacién.

“Fue un honor que la Dra. Allen-McMillan visitara
nuestro distrito%ambién tuvimos el placer de contar
con el Sr. Darryl Palmieri, Superintendente Ejecutivo
Interino del Condado, el Alcalde Adrian O. Mapp y su
equipo, y la Sra. Hanae M. Wyatt, Vicepresidenta de la
Junta de Educacion. Todos pudieron ver el gran trabajo
que han estado haciendo nuestros dedicados educadores
para garantizar que nuestros estudiantes reciban una
educacion de calidad”, dijo el superintendente interino

Rashon K. Hasan.

At Maxson Middle School, the commissioner visited a
sixth-grade English language arts class and a sixth-grade
mathematics class. Students were able to ask questions
about her tenure as the Acting Commissioner of
Education and new policies the Department of
Education is taking to ensure the students of New Jersey
are well educated.

“Ver sus interacciones genuinas con los estudiantes y el
personal fue estimulante. Ella estd muy bien informaday
ofrecié buenos consejos y recomendaciones para ayudar
en nuestros esfuerzos continuos para avanzar a nuestro
Distrito”, expresé Hanae M. Wyatt, Vicepresidenta de la
Junta de Educacion de Plainfield.

La Dra. Allen-McMillan comenzé su carrera como
maestra sustituta en el condado de Essex y luego ensefio
en las escuelas publicas de East Orange. Tiene una
licenciatura en relaciones industriales y laborales de la
Universidad de Cornell, una maestria en administracion
educativa y un doctorado en educacién, liderazgo,
gestion y politica de la Universidad de Seton Hall.

El Distrito de Escuelas Piblicas de Plainfield agradece a
la Dra. Angelica Allen-McMillan por su visita al
distrito.
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ESCUELA BARLOW

Sr. Wilson Aponte, Director

iLa escuela primaria DeWitt D. Barlow esta
complacida de asociarse una vez mds con la
Universidad de Rutgers, Becarios del “Programa de
Imaginacion”. El programa brinda oportunidades para
que los estudiantes piensen, aprendan y crean bajo la
guia de profesores de la Escuela de Matemiticas y
Ciencias. jLos estudiantes explorarin Ciencias,
Teenologia, Ingenieria, Arte y Matemiticas (STEAM)!
El objetivo de esta asociacién es mejorar las habilidades
matemiticas de nuestros estudiantes aprovechando su
imaginacién para perfeccionar las competencias
tecnolégicas y crear un proyecto de lo abstracto a lo
concreto.

Este afio, el objetivo es fomentar la curiosidad de
nuestros estudiantes mediante el disefio de lecciones
pricticas y colaborativas, habilidades que son muy
utiles en las aulas de hoy y en el lugar de trabajo del
mafiana. Durante el programa, los estudiantes serdn
dirigidos con el proposito de observar, investigar,
desarrollar hipétesis, hacer predicciones y llegar a
conclusiones. Al finalizar el Programa de Tmaginacién,
los estudiantes de Barlow en los grados tercero a quito
grados experimentardn la alegria de volar drones
utilizando la codificacion y programacion. Por lo tanto,
jsiguiendo los pasos de muchos que han tomado “alas”
para volar!

ESCUELA CEDARBROOK

Dr. Frank Asante, Director

:Sabes qué estd creando revuelo en Cedarbrook K-8
Center? ;Son sus muros de aprendizaje en los pasillos! Los
muros de aprendizaje son pantallas visuales que se centran
en diferentes intenciones de aprendizaje. Apoyan a los
estudiantes en su viaje de aprendizaje, convirtiéndose en un
punto de referencia para ellos mientras trabajan hacia el
conocimiento, la comprensién, el razonamiento, la
justificacién y la aplicacion de habilidades.

El Sr. Akbar, Entrenador de Matemiticas y Datos, cree que
el entorno escolar es importante,“Es mds probable que
nuestros estudiantes se beneficien de las pantallas
interactivas en las paredes de los pasillos que gritan: ;Ven a
aprender conmigo!" en comparacién con las paredes de los
pasillos en blanco. EI Sr. Akbar se propuso crear paredes de
pasillo para la participacion de los estudiantes que se
centren en las ocho pricticas matemdticas para ayudar a
capacitar a los estudiantes a pensar matemdticamente para
una comprensién mis profunda. Estos muros de
aprendizaje, como "sQué preferirfas?” o ":Qué notas?”
incluso se ha agregado a las lecciones de los maestros donde
dicen que ha ayudado con el discurso y las conversaciones
de los estudiantes, en todas las areas de contenido. Permite
que los estudiantes se sientan seguros al dar una respuesta 'y
ser capaces de justificarla con razonamientos. Una
estudiante incluso comenzé a crear sus propias versiones de
estos muros de aprendizaje porque estaba ansiosa por

mostrarnos al Sr. Akbar y a mi, las estrategias que usaba
para crear y resolver sus problemas.

Otra cosa que se puede encontrar en las paredes de estos
pasillos es el "Problema de la pantera del mes”, donde los
estudiantes tienen la oportunidad de resolver un problema
de varios pasos asociado con las dreas académicas
tradicionales y, al mismo tiempo, ayudar a los estudiantes a
adquirir conocimientos criticos del "mundo real”.
habilidades que pueden ayudarlos a tener éxito en el o
futuro. Estos muros de aprendizaje conectan el proceso de

aprendizaje del estudiante en forma de herramientas,
recursos y ejemplos: jes donde la magia sigue ocurriendo Y,
para los estudiantes de Cedarbrook!

ESCUELA CLINTON

Dra. Janet Grooms, Directora

El amor por la alfabetizacion es el clima que se promueve en la
Escuela Clinton. Los estudiantes estin aprendiendo con el
programa Houghton Mifflin Harcourt (HMH) Amira a través
del programa de lectura Into Reading Program y realmente les
encanta. Los estudiantes usan Amira para la prictica
independiente o durante rotaciones de grupos pequefios con
centros o prictica guiada por un maestro. Los académicos que
encuentran que las pruebas y la evaluacion son abrumadoras se
han vuelto mds comprometidos a través de Amira porque para
ellos no se siente como una prueba. Amira proporciona pruebas
de alfabetizacion temprana que generan datos vélidos y
conflables para los maestros. Los maestros de Clinton han
podido analizar los datos de su salén de clases y usar estos
resultados para informar la planificacién de lecciones,
diferenciar la instruccién y modificar las agrupaciones de
estudiantes.

Los becarios disfrutan del uso de la tecnologia y el dispositivo
electrénico para realizar la evaluacion. Una vez que el estudiante
lee un pasaje en voz alta en una computadora portitil o tableta y
completa los elementos de evaluacién complementarios, Amira
escucha, registra y califica la evaluacion y entrega seis informes
diferentes con los resultados. La escuela Clinton es capaz de
combinar la observacion directa con ¢l aprendizaje digital del
siglo XXI. También hemos fortalecido nuestras conexiones entre
el hogar y la escuela mediante el uso de estos informes no solo
para informar la instruccién de los maestros y el aprendizaje
escolar, sino también para comunicarnos con los padres sobre el
progreso de los estudiantes en lectura. Los educadores de la
Escuela Clinton aprecian la oportunidad de analizar su salén de
clases desde una perspectiva completamente nueva. Un ejemplo
del aprendizaje del siglo XXI en su méxima expresion.

©
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1IZEADING
BUDDIES

Cook School se estd enfocando en muchas iniciativas
centradas en la alfabetizacién. Uno de los programas es
nuestra Iniciativa de lectura de compaiieros de cuarto y
quinto grado. A los estudiantes de cuarto y quinto grado se
les asignan compafieros de lectura en las aulas de primer y
segundo grado. El objetivo de esta iniciativa es promover
s6lidas habilidades de lectura en nuestros estudiantes mas
jévenes, fortalecer las relaciones entre estudiantes y
compaferos, asi como promover un sentido de generosidad
para nuestros estudiantes mayores.

ESCUELA COOK

Dra. Caryn D. Cooper, Directora

La parte mds completa del programa es cuando nuestros
estudiantes mds pequefios ven a sus hermanos entrar a sus
salones de clase. Segiin el estudiante de honor de cuarto

grado, Ryan Whyatt, le gusta tener la oportunidad de ayudar a

su hermana y sus compafieros de clase.

A la estudiante de honor de quinto grado, Jeraldin
Solorzano, le gusta porque desarrolla su confianza como
lectora. Este es el segundo afio en que implementamos el
programa y esperamos ampliarlo al incluir a nuestros
estudiantes de tercer grado, asi como incluir la escritura
colaborativa,

ESCUELA EMERSON

Sr. Dion Roach, Director

Emerson School se complace en anunciar nuevos
programas:

+ El Club de Arte se retine los jueves después de clases
bajo la gufa de la Sra. Roxanne Santiago.

* Cada Uno Ensefia a Uno — Un grupo de “Nuevos
Maestros” creado por la Sra. Guthrie y la Sra. Rios
para proporcionar un ambiente positivo y colaborativo
para los maestros, ha comenzado reuniones mensuales
con una gran recepcion.

Se alienta a las familias de Emerson a unirse al Club
de lectura del director, virtualmente a través de
Google Meet, los domingos de 4:00 p. m. a 4:30 p. m.

* Emerson Theatre Group se estd preparando para la
produccién de este afio de “La Sirenita”. El elenco de
estudiantes hizo una audicién y fue seleccionado, sus
nombres se mostrardn en la escuela.

ESCUELA EVERGREEN

Sra. Miguelina Gil-Landisi, Directora

Proyecto Pen Pal en la Escuela Primaria Evergreen

Hace veintidés afios, el “Proyecto Pen Pal” comenzé en la
Escuela Primaria Evergreen. Nos hemos asociado con los
estudiantes y el personal de la Escuela Primaria William

Woodruft (actualmente en la Escuela Thomas P. Hughes) en

Berkeley Heights, Nueva Jersey. Durante varios afios, cada

*+, estudiante de cuarto grado en William Woodruff (ahora

Hughes con aproximadamente 80-90 estudiantes) ha escrito una
carta y ha enviado un libro de bolsillo a cada estudiante de cuarto
grado en Evergreen Elementary (con aproximadamente 100-110
estudiantes). Los estudiantes de ambas escuelas generalmente se
escriben al menos dos veces al afio y, en consecuencia, jdisfrutan
escribiendo y recibiendo cartas y aprendiendo unos de otros!

A medida que el programa continué a lo largo de los afios, los
involucrados pensaron que seria beneficioso para los académicos
CONOCEr a sus amigus P()r (_'Orrespundencia.

En el pasado, las escuelas se alternaban para pasar una mafiana
juntas como una oportunidad para que nuestros estudiantes se
encontraran cara a cara, Lamentablemente, debido a la pandemia
mundial, este elemento del programa no ha sido posible. Sin
embargo, en lugar de un final en persona, este afio los estudiantes
tendrdn la oportunidad de reunirse virtualmente.

Esta iniciativa/proyecto ha demostrado ser exitosa y positiva
porque permite que los estudiantes conozcan la diversidad, las
diferencias culturales, asi como la escritura y las habilidades.

ESCUELA JEFFERSON

Sra. Telaya Parham, Directora

En Jefferson, creemos en el poder de la lectura en voz alta. Las
lecturas diarias en voz alta son parte de la estructura de la
escuela. Cada clase tiene la tarea de seleccionar un libro y luego
publicarlo en su puerta para que todos lo vean. La seleccién del
libro es una decisién colaborativa hecha por la clase.

Los maestros y los estudiantes seleccionan libros con un lenguaje
rico, tramas significativas, personajes atractivos e ilustraciones
atractivas. Cuando un maestro lee en voz alta, hace visible el acto
invisible de leer. Benjamin Villagrin, estudiante de quinto grado,
afirma: “Me encanta leer en voz alta todos los dias porque me
ayuda a aprender nuevas palabras de vocabulario y lenguaje

figurado”,

Leer en voz alta es la base para el desarrollo de la alfabetizacién.
Las investigaciones respaldan que es la actividad mds importante
para el éxito en la lectura. Revela las recompensas de la lectura y
desarrolla el interés del estudiante por los libros y enciende en
ellos el deseo de ser lectores.

Los estudiantes de cualquier edad se benefician al tener la
experiencia de leer un libro maravilloso. Los nifios necesitan
estar expuestos a una amplia gama de historias y libros. Es
sumamente importante que se vean a si mismos, asi como a otras
personas, culturas, comunidades y problemas en los libros que se
les leen.

Seleccionar una amplia gama de libros culturalmente diversos
ayuda a los nifios a pensar y hacer conexiones con sus propias

experiencias de vida. Messiah Rodgers, estudiante de quinto i
grado, cree que escuchar lecturas diarias en voz alta lo ha O
ayudado a convertirse en un mejor escritor. Afirma: “He <Lk
- LS - . .. L]
aprendido a escribir desde diferentes perspectivas. También me_,*
han ayudado a aumentar mi nivel de lectura”. .
L]
L] . :
* o
L]
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ESCUELA STILLMAN

Sra. Gwynetta Y. Joe, Directora

“Votar no es solo nuestro derecho, es nuestro poder”.
Loung Ung, activista de derechos humanos. Los futuros
votantes y lideres de la clase de primer grado de la Sra.
Elizabeth Nardone experimentaron lecciones muy
poderosas sobre el proceso de votacién. Mientras los
votantes registrados en el estado de Nueva Jersey y en
todo el pais se preparaban para el dia de las elecciones,
estos futuros lideres de la Escuela Charles H. Stillman
simularon el proceso de votacion. El salon de clases de la
Sra. Nardone se transformé en un lugar de votacidn;
completo con verificacién de votantes, registro, cabinas
de votacion privadas y una urna. En la boleta estaba la
decisién importante de quién seria elegido para el
puesto de ayudante de maestro para la siguiente semana
escolar.

Uno por uno, los estudiantes se acercaron a los
trabajadores electorales estudiantiles, quienes les
indicaron que se registraran y emitieron una boleta de
papel con tres candidatos y un lipiz. Después de
registrarse, cada estudiante fue dirigido 4 una cabina de
votacion privada para hacer su seleccién. Una vez
completado, los estudiantes procedieron a la urna.
Después de insertar su boleta, un estudiante encuestador
les agradecié y les dio una tarjeta de “Yo voté hoy” para
colorear.

Una vez que todos los estudiantes ejercieron su derecho
en el salon de clases, la Sra. Nardone dirigié su atencion
a la urna donde los trabajadores electorales estudiantiles
designados realizaron el conteo para que todos lo vieran.
Los estudiantes acordaron que las marcas de conteo
serfan el mejor método para contar. Los trabajadores
electorales sacaron cada boleta de la urna mientras
anunciaban la seleccién. La Sra. Nardone conté los
resultados mientras los estudiantes compartian
observaciones y hacian predicciones. Una vez
completado se anuncié al ganador. La Sra. Nardone, sin
embargo, les recordé a los estudiantes que, si bien la
actividad fue fingida, el acto de votar es muy importante.
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Se estdn realizando muchas actividades pricticas
emocionantes en nuestro nuevo salén de tecnologia. Los
estudiantes se han embarcado en un programa de
codificacién, Codeforlife.education. Dentro de este
programa, nuestros estudiantes estin usando Rapid Router
para aprender todo sobre la codificacién. Es un recurso
educativo atractivo que ayuda a ensefiar los primeros
principios de la programacion de computadoras basado en
'Blockly’, un lenguaje de programacion visual ficil de usar.

ESCUELA WASHINGTON {

Dr. Anthony Jenkins, Director

El Rapid Router permite a los maestros monitorear y
administrar el progreso individual de los estudiantes e
identificar dénde se requiere mds apoyo. Los estudiantes
aprenden a entender qué son los algoritmos; como se
implementan como programas en dispositivos digitales; y
que los programas se ejecutan siguiendo instrucciones
precisas ¢ inequivocas. Crean y depuran programas simples
y utilizan el razonamiento 16gico para predecir el
comportamiento de los programas simples.

También utilizan la tecnologia a propdsito para crear,
organizar, almacenar, manipular y recuperar contenido
digital. Ademads de la codificacion, nuestros estudiantes
también participan en proyectos STEM en los que
trabajan de forma prictica para explorar y crear tareas que
tienen como objetivo sumergir a los estudiantes en una
aplicacion auténtica dentro de una carrera STEM.




‘\\ Sra. Lisa Armstead, Directora

Aqui en la Escuela Secundaria Maxson, nuestros lideres
o /j / estudiantiles y de personal estin entusiasmados por

= 4 aprender y colaborar con sus compafieros para apoyarse
unos a otros para alcanzar sus objetivos de aprendizaje.
Los estudiantes reciben multiples estrategias para
satisfacer las necesidades de todos los estudiantes.
Milisegundo.
Hamilton, una de las maestras de matemiticas de séptimo
grado, dijo que estd ... encantada de que los estudiantes
estén utilizando todos sus recursos no solo para
comprender el material, sino también para volver a ensefiar
a sus compaiieros de clase. En caso de ausencia de un
estudiante, sus compaferos de clase han podido ayudarlos
a ponerse al dia con el material perdido”.

Jayden Bailey, lider estudiantil de séptimo grado,
compartié que estd "emocionado de que estd aprendiendo
sobre diferentes cosas y compartiendo con su clase.”
También afirmé que su clase de matemiticas le permite
experimentar lo que es ser maestro y lo disfruta.

Nuestros lideres estudiantiles y de personal también estin
entusiasmados con la iniciativa Thinking Classrooms del
departamento de matemdticas de secundaria.

ESCUELA HUBBARD

Sra. Olivia Rodriguez-Calderon, Directora

Uno de nuestros objetivos en la Escuela Intermedia
Hubbard es mejorar la cultura y el clima de la escuela. Para
cumplir con esta meta, todo nuestro personal de
instruccién, personal de apoyo y estudiantes participaron
en un Dia de aprendizaje socioemocional en toda la
escuela.

En la clase de artes del lenguaje espafiol de la Sra.
Ceballos, por ejemplo, una actividad titulada "Lo que me
hace hermoso” pidi6 a los estudiantes que vieran un video
de la activista y modelo, Nyle DiMarco, quien es sorda,
actuando en Bailando con las estrellas. “Los estudiantes y
yo discutimos que, a pesar de tener una discapacidad, el Sr.
DiMarco pudo superar cualquier negatividad que recibié
de los demds y actuar en un especticulo nacional”.

Después de ver el programa, los estudiantes escribieron en
un papel todos los comentarios negativos que han
escuchado a lo largo de su vida. Discutieron cémo los hizo
sentir, luego, arrugaron el papel y lo tiraron a la basura, e
hicieron un pacto personal de que nunca se enfocardn en
los comentarios negativos que puedan encontrar y que la
positividad siempre vencerd a la negatividad. Un
estudiante JRM dijo: “;Sufri mucho acoso en mi pais y
esta actividad me h1zo sentir bien!”.

“Nuestra escuela continuard compartiendo las mejores
pricticas para apoyar el bienestar de nuestros estudiantes
para que cada Hawk pueda lograr la excelencia mientras se

Las aulas de pensamiento son aulas que promueven el
pensamiento, la colaboracién y la resolucion de problemas de
los estudiantes a través de la actividad y la discusion. Estas
aulas aumentan la participacién de los estudiantes porque

hace que los estudiantes se levanten de sus asiento

escriban en superficies no permanentes. A los estudiantes lc;, o
encanta pararse y trabajar en grupos para resolver un i
problema del mundo real.

LOleOl‘dl e mteudmblm 1dc.15. Ayud.l espeu.ﬂmente a
nuestros estudiantes que no estin seguros acerca de un
problema. Al trabajar con otros, los estudiantes pueden
desarrollar el pensamiento de los demis”.

Los estudiantes en el primer collage de imagenes estaban
multiplicando/dividiendo ndmeros enteros positivos y
negativos. El tablero de Tic-Tac-Toe creado por la Sra.
Hamilton ayuda a los estudiantes a recordar las reglas para
multiplicar/dividir nimeros enteros positivos y negativos.
Las aulas de pensamiento permiten a los estudiantes traba)
en colaboracién en un esfuerzo por resolver varios problefmas.

o

siente seguro, incluido y respetado en la Escuela
Intermedia Hubbard y mds alld”, agregé la directora Olivia

Rodriguez-Calderon. #ReturnoftheHawks

Acerca de la Sra. Rodriguez-Calderén, Directora,

La Sra. Rodriguez-Calderén fue nombrada nueva directora
de Hubbard el 17 de mayo 2022. Tiene més de 21 afios de
experiencia en educacién y ha estado sirviendo en las
Escuelas Publicas de Plainfield durante los ultimos 8§ afios.
Comenz6 su carrera como maestra de Matemadticas
durante 13 afios. Fue Supervisora de Matemadticas en

Hubbard durante tres afios y vicedirectora en Maxson por
cuatro afios. Su interés incluye ser instructora de Zumbay
entrenar softball, baloncesto, atletismo y step. La Sra.
Rodriguez-Calderon es candidata al doctorado en la
Universidad de St. Peters: Tema de disertacién: Modelo de
programa para ELL. Obtuvo su Licenciatura en Ciencias
Matemiticas de la Universidad William Paterson, una
segunda licenciatura en Ciencias Matemadticas y una
especializacién en Historia de la Universidad de Kean; y
una Maestria en Liderazgo Educativo de la Universidad de
Seton Hall. Nacié en Brooklyn de padres puertorriquefios
y ha vivido la mayor parte de su vida en el condado de
Union con su esposo, dos hijos y dos perros.




h

Sr. Kevin Stansbury, Director

Al asociarse con el Proyecto Algebra., los maestros de matemadticas El maestro de dlgebra, el Sr. Caleb Williams, ex alumno de PHS,

de PHS y la supervisora del departamento 6-12, la Sra. Myla parecia esperanzado y alentado por la iniciativa aquf en las
Simmos, han estado ocupados adoptando formas y medios para primeras etapas de la asociacion. “Creo que el Proyecto de
mejorar el rendimiento de los estudiantes. Acaban de terminar el Algebra es a donde queremos llegar”, dijo en la puerta de su salén

segundo de una serie de entrenamientos que comenzaron a fines de  de clases, mientras sus alumnos trabajaban diligentemente en el
la primavera pasada. El desarrollo profesional extenso estd en curso,  fondo. “Es muy importante que elevemos los puntajes de las

con un gran enfoque en las aplicaciones pricticas y el "discurso pruebas y el rendimiento de los estudiantes, y esta es una forma
matemitico” centrado en el estudiante, o charla matematica entre de hacerlo”.
estudiantes facilitada por el maestro.

El Proyecto Algebra, que eché raices en los afios 90 en el Sur, fue
fundado por el difunto y notable activista de derechos civiles y
matemdtico Robert Moses, quien inicialmente se asocié con lo que
era la escuela secundaria de menor rendimiento en Jackson,
Mississippi en ese momento. Al ver tremendos resultados, el
Proyecto obtuvo una subvencion considerable de la Fundacion
Nacional de Ciencias (NSF) y crecié a partir de ahi. La clave es la
transicién de la aritmética al pensamiento algebraico, un cambio
que se alinea con la visién de la Sra. Simmons. Los maestros de
matemiticas parecen entusiasmados con la asociacion hasta el
momento, y la administracién de PHS se encuentra en las primeras
etapas para obtener una subvencion de varios afios con NSF que
beneficiaria aiin mis a la asociacién y, por extension, a nuestros
estudiantes.

PAAAS | La Academia de Artes Y Estudios Avanzados de Plainfield

Sr. Gregory K. Sneed, Director

La Academia de Artes y Estudios Avanzados de Er;ﬂSr.rSne;d sellgraQUé fie Ila %ni‘vcrsibia(jl %f: chlaélon
Plainfield (PAAAS) dio la bienvenida al Sr. Gregory K. GF/CH.L COBLVAIRGE ¥ UC 4 LILVSESIGAC. Tsviiie Uk

Sneed como nuevo director de la escuela, luego de su Montclair en NJ y snteriormente trabajo en Ij[frth

nombramiento por parte de la Junta de Educacién el 17 Amboy como subdirector, donde se desempefié durante 4

de mayo de 2022 afios. Es un dvido musico que toca la trompeta y el piano.
* ’ Sus deportes favoritos son el futbol (NY Jets), el

El Sr. Sneed estd a cargo del cuerpo estudiantil de 356 baloncesto (LA Lakers) y el béisbol (NY Yankees).

en los grados 7-12. Los estudiantes hacen una audicién
para ser admitidos en estudios artisticos especiales que
incluyen teatro, television y radiodifusién y artes
visuales.

Ha tocado en muchas bandas profesionales y una vez
tocé frente al legendario ‘Prince’en la ciudad de Nueva
York. “Sigo actuando en varios lugares en el drea de
NY/N]J y busco traer a algunos de esos artistas a PAAAS
para que también trabajen con nuestros estudiantes”. El

El objetivo del Sr. Sneed 1
ohjetiva dslat Sncel (1 mEjana (3 CapeLenciay Sr. Sneed reside en Roselle, NJ con su familia.

centrarse en las artes en PAAAS y fortalecer la
comunidad escolar fomentando la colaboracién y la
familia. Sus planes inmediatos incluyen organizar dias
de actividades escolares, dar a los estudiantes la
oportunidad de expresarse a través de actividades
divertidas y atractivas durante el dia escolar, mas
excursiones para que los estudiantes vean experiencias
artisticas de primera mano, realizar varios talleres para
los esfuerzos de los estudiantes después de la secundaria
y alentar estudiantes a visitar varios
mlegmq/umvermdadeq aprovechando las oportunidades
disponibles para ellos y sus familias.




LA ACADEMIA PINNACLE

Dra. Deitria Smith-Snead, Directora

La Escuela Secundaria Pinnacle Academy se dedica a
fomentar estudiantes de escuela secundaria alternativa en
los grados 9-12 con la oportunidad de tener éxito en un
entorno educativo de apoyo, pero desafiante, que
satisface las necesidades individuales de cada nifio. Con
clases mds pequeas, nuestros instructores pueden
identificar mejor las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes y desarrollar estrategias personalizadas para
el éxito. Con la integracién del aprendizaje en persona y
en linea, los estudiantes pueden cumplir de manera
efectiva los objetivos de su Plan de programa
individualizado. Para completar las intervenciones
socioemocionales, se alienta a los estudiantes a participar
en consejeria individual y grupal.

El trabajador social de la escuela y ¢l consejero escolar
profesional son vitales para garantizar que los estudiantes
alcancen sus metas sociales, emocionales y académicas
con un horario de clases flexible. Los estudiantes pueden
utilizar la gestion del tiempo para mantenerse al dia con
los requisitos de graduacion. Ademds, también apoyamos
a nuestra poblacién estudiantil bilingiie a través de
nuestro programa de inglés como segundo idioma.

La Dra. Deitria Smith-Snead es la directora de la escuela
secundaria Pinnacle Academy. Tiene mis de veinticinco afios
de experiencia como educadora eficaz y ha trabajado en las
Escuelas Publicas de Plainfield durante 14 afios. La Dra.
Smith-Snead dirigié una escuela alternativa en el pasado
donde la tasa de graduacion y la asistencia aumentaron, por
lo tanto, creé un Equipo de asistencia para garantizar el
mismo resultado en Pinnacle Academy.

Ella y su equipo de maestros han creado un ambiente donde
todos los estudiantes se sienten bienvenidos y afirmados. La
Dra. Smith-Snead también ha creado un Comité de Clima y
Cultura Estudiantil donde los estudiantes tienen la
oportunidad de expresar sus sugerencias e inquietudes. La
Dra. Smith-Snead se gradué con una licenciatura en
Historia de Kean College, ahora Universidad de Kean,
obtuve su Maestria y Doctorado de la Universidad de
Caldwell en Liderazgo Educativo. La Dra. Smith-Snead estd
casada, su esposo también es educador y tiene dos hijas. Su
cita favorita es: “La educacién es el arma mds poderosa que
puedes usar para cambiar el mundo. — Nelson Mandela,
expresidente de Suddfrica.

CURRICULO E INSTRUCCION

Dra. Jean Gordon, Supervisora

La alfabetizacién es un componente importante de todos los
aspectos del aprendizaje. El papel de la biblioteca pablica y
de las bibliotecas escolares es crucial. Brindando acceso a
libros y promoviendo la alfabetizacién; los maestros tienen el
potencial de aumentar la motivacién, el compromiso y los
logros de los estudiantes y ayudarlos a convertirse en
pensadores criticos, lectores analiticos y ciudadanos
informados. Todas las escuelas primarias participaron en la
competencia de bibliotecas de aula. Al revisar cada salén de
clases, vemos hermosas dreas con libros y temas como
cuentos de hadas, safaris africano y viajes. Ademis, colocaron
libros en canastas segn géneros y niveles. Un total de 18
aulas recibieron premios de primer lugar y 15 aulas recibieron
mencién de honor. Los estudiantes de la Sra. Osunsami
sienten que la biblioteca del aula es un espacio tranquilo
donde pueden sentirse cémodos y disfrutar de un libro de la
biblioteca o del depdsito de libros en linea.

Los maestros de todos los departamentos asistieron a
sesiones de desarrollo profesional en las Universidades de
Rutgers, la Universidad Estatal de Montclair, 1a Universidad
de Kean y el Centro de Arte de Nueva Jersey. Las escuelas
publicas de Plainfield se asociardn con la Dra. Beth Rubin y
¢l proyecto de distritos con compromiso civico de la Escuela
de Graduados en Educacién de Rutgers. La investigacion
civica juvenil, también llamada Investigacion de accién
participativa juvenil (YPAR), accién civica e investigacion

civica critica, es una investigacién dirigida por jovenes sobre
temas seleccionados por los jévenes y de interés para ellos. Los
jovenes investigadores eligen un enfoque, realizan

investigaciones originales en sus escuelas y comunidades,

comparten lo que han aprendido y toman medidas. Trabajar con

la Dra. Rubin y el Proyecto de Distritos Comprometidos
Civicamente cumple con la Ley Laura Wooten, que requiere

dos semestres de instruccién civica en la escuela intermedia. Los

estudiantes que participaron el afio pasado, presentaron
proyectos fascinantes y establecieron una cultura de andlisis de
"noticias falsas” versus informacién basada en hechos.




Distrito Escolar de Plainfield - Revision de Mitad de Afio
— Mejorando nuestra Infraestructura
Educativa

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Sra. Gayle Hughes, Supervisora

StopFinder es la aplicacién de participacion para los padres y disefiada por padres para padres para mantenerlos
informados. Para que los padres puedan recibir la ubicacién del autobus, mensajes, actualizaciones y alertas en tiempo real.
Ninguna otra aplicacién para padres proporciona tanta informacién en tiempo real para los padres y los departamentos de
transporte escolar. Piense en la tranquilidad cuando los padres y tutores saben dénde estd el autobis de su hijo y cudndo
llega a la escuela o cuando lo dejan en la parada del autobds. Esta nueva tecnologia innovadora también enviaria
notificaciones automdticas a todos los padres, ya sea que su aplicacién esté abierta o no, lo que nos brinda la capacidad de
proporcionar una notificacion inmediata de retrasos en las recogidas y devoluciones, cierres de carreteras, inclemencias del
tiempo o cualquier otra alerta urgente.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Sra. Carletta Jones, Directora

iSALVANDO ARBOLES!! ;El Departamento de Recursos Humanos estd ayudando a las Escuelas Publicas de
Plainfield a salvar drboles! Nos complace anunciar la compra e implementacion de Genesis-Schoolfi. Génesis es un
sistema lider para la gestion de la informacién del Distrito. Los nuevos empleados ya no estardn sujetos a paquetes
voluminosos de formularios para completar. Con solo unos pocos toques en el teclado, el personal podrd completar su
papeleo electrénicamente. La digitalizacién del proceso de incorporacién ayuda al Distrito a reducir su huella de
carbono, reducir el costo de comprar y duplicar papel y eliminar virtualmente la necesidad de archivadores y espacio de
almacenamiento adicionales. El nuevo portal para empleados creard una experiencia mds ficil de usar para el personal al
proporcionar una mayor autonomia para ver/actualizar su propia informacién, como contactos de emergencia, beneficios

y designaciones W-2.
Este nuevo Sistema de informacién de recursos humanos creard un procesamiento de néminas y recursos humanos cada

vez mds optimizado que servird para mejorar la satisfaccion del cliente. Se comunicarin al personal mds detalles sobre la
fecha de lanzamiento del portal del empleado.

DEPARTAMENTO DE ATLETISMO

Sr. Daniel “Dan” Cone, Director

El Sr. Daniel “Dan” Cone no es un extrafio en las Escuelas Publicas de Plainfield. Ha estado con el Distrito por mis de
dos décadas y fue Director de Atletismo de 2006-2010. Comenzé su carrera como profesor de educacién fisica 'y
entrenador de natacién y voleibol en la escuela secundaria Plainfield High School.

El Sr. Cone nacié en Worcester, MA, y crecié en Plainfield, donde asistio a las escuelas Cedarbrook, Hubbard y
Wardlaw-Hartridge. Se gradué con una licenciatura en Educacién de College Mount Union, Ohio, donde formé parte
del equipo de natacion durante cuatro afios. Obtuvo una Maestria en Liderazgo Educativo de la Universidad de Phoenix.
El Sr. Cone estard acompafiado por el Asistente del Director de Atletismo, ¢l St. Cory Tucker, ex entrenador de futbol de
PHS y maestro de educacién comercial para las Escuelas Publicas de Plainfield, y el Sr. Tyrell Judson, como entrenador
principal de lucha libre. ;Le descamos al Sr. Cone y al St. Tucker ya todos los entrenadores y personal del Departamento
Atlético una gran temporada!

Notas de Importancia:

* El equipo de fitbol americano Los Cardinales gand el campeonato Regién V de la NJSIAA

* El equipo de futbol (Soccer) llegé a las semifinales de la NJSIAA por primera vez

e L.a Banda de Marcha gané la Divisién de Escuelas Secundarias en Morgan State Homecoming

e Las Banda y las Porristas ganaron trofeos durante el desfile del 4 de julio

* La bienvenida de entrenadores obtuvo un nimero récord de estudiantes que se inscribieron en deportes i

* El equipo de voleibol gané el premio USMC/AVCA por excelencia académica. Felicitaciones aMykala Brown, Mirka .
Cordova, Anniyah Cox, Edith Guadarrama, Ashley Jara, Madison McFarlane, Kyra Simmons- Thompson, Jayda W11k9-
and Nailah Williams o

Los deportes de la temporada de invierno comenzaron ¢l 18 de noviembre del 2022. Los deportes de la
temporada de la primavera comenzardn el 12 de marzo del 2023.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESTUDIANTILES

Dra. Elizabeth Filippatos, Directora Ejecutiva

El Departamento de Servicios Estudiantiles se esta
enfocando en mejorar el clima y la cultura en todo el
Distrito. El Departamento de Servicios Estudiantiles les
da la bienvenida a todas las familias a este afio escolar del
2022-2023. El Departamento cuenta con 109
profesionales que ofrece un complemento completo de
servicios estudiantiles a todo nuestro cuerpo estudiantil.
Colectivamente, nos enorgullecemos de nuestro
compromiso de encontrarnos con todos los nifios donde
se encuentren y brindarles asistencia con cualquier
obstdculo que puedan enfrentar.

Las barreras pueden ser problemas de aprendizaje
especificos, problemas de salud, ansiedad escolar,
necesidades familiares Unicas y muchas otras. Este afio, el
distrito se enfoca en mejorar la cultura y el clima en
nuestras escuelas para tener una comunidad prospera que
necesitamos para Conectarnos, 4poyarnos y animarnos
unos a otros. Para conectarse con todos ustedes, el
departamento de Servicios Estudiantiles ha planeado
ocho reuniones publicas de una variedad de temas, que se
enumeran a continuacion en el cuadro.

Los temas ilustran la variedad de servicios que se
brindan a nuestras familias y las vias para conectarse a
estos servicios. Con énfasis en la salud a medida que
redefinimos nuestras vidas con COVID 19, la primera
reunion destacé la salud escolar y fue organizado por las
enfermeras. Esta primera reunién permitié a nuestras
enfermeras resaltar su papel en la salud escolar y su
compromiso de asociarse con nuestras familias. Nuestro
segundo evento apoy6 a mds de 1,500 familias con nifios

clasificados elegibles para servicios de educacién especial.

Esta reunién fue disefiada para conectar a los padres con
un grupo de apoyo llamado SEPAG (Grupo Asesor de
Educacién Especial). Cuando nuestros padres pueden
conectarse entre si, todos se benefician de las experiencias
y entendimientos compartidos. Considere unirse a
nosotros para las reuniones restantes, nuestro sitio web
describe todos los servicios que ofrecemos y se puede
acceder a cada departamento a través de un enlace.
Abordar la cultura y el clima de cualquier comunidad
requiere estrategias especificas para las barreras
percibidas. Para determinar las barreras percibidas,
formamos un comité de partes interesadas de 21 personas
que representan todos los aspectos del Distrito para
determinar la mejor manera de recopilar informacién
sobre las preocupaciones de las partes interesadas. La
primera responsabilidad del comité es determinar cémo
encuestar de manera efectiva a nuestras partes interesadas
y la segunda prioridad es determinar qué temas se
abordarin. El proceso de la encuesta comenzard entre
noviembre y diciembre, jnecesitamos que todos
participen! Lo mds importante, es nuestra meta no solo
conectar a nuestra comunidad en un clima positivo, sino
también servir a nuestra comunidad. Instamos a todas las
familias a que se comuniquen con nosotros si necesitan
algo, incluso si consideran que la necesidad estd mds alld
del alcance del sistema escolar. Nuestro Centro de Exito
Familiar, nuestros trabajadores sociales, nuestras
enfermeras, expertos en educacién y proveedores de
servicios calificados estin especialmente enfocados en el
éxito escolar de su hijo. (Estamos ansiosos de trabajar con
ustedes!

Servicios Estudiantiles
Calendario de reuniones de familias

2022-2023
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Renovaciones a las Estructuras y
Edificios del 2022-2023

El Distrito invirtié méas de $5.8 Millones en renovaciones. (Imdgenes de arriba/abajo)

Plainfield HS — sistema de ventilacidén, barios en la Barlow, Aulas temporarias en Hubbard y mas..
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1200 Myrtle Avenue u.s. EgISJAGE
Plainfield, NJ 07063 bermit #1512

New Brunswick, NJ

DISTRITO ESCOLAR DE PLAINFIELD
OFICINA DE PRIMERA INFANCIA

DRA. DANIELLE MASTROGIOVANNI, DIRECTORA

iHola! Mi nombre es Dra. Danielle Mastrogiovanni y estoy emocionada de incorporarme como la . _
nueva Directora de la Oficina de Educacién de la Primera Infancia. Nuestra misién se centra en el nifiofe
y su totalidad; mientras brindamos a nuestros mds de 1,600 estudiantes experiencias de aprendizaje de § :
alta calidad con bienestar académico y socioemocional. Mi experiencia en la educacion es de mis de 25 @
aflos. Mi compromiso con la igualdad educativa se evidencia en mi trabajo dentro del campo del | 4
curriculo v la instruccién. Me apasionan la alfabetizacién de los nifios, el aprendizaje socioemocional y
la educacién en contra de los prejuicios. Estoy agradecida de poder abogar a nombre de nuestros
nifios y familias.
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